Tableau des étapes a suivre

Personne salariée dénoncant
une situation potentielle de  f———o->j

harcelement /

Comité syndi-cal d’enquéte

Syndicat

{unité ou section locale)

v
Enquéte
et
rapport

(2 personnes)

* Enquéte selon le mode de preuve et
procédure juste et appropriée

1

— - Assure la confidentialité du processus |

salariée

» Accueille et accompagne Ia personne

» Prend connaissance des elements
= relatifs & la situation dénoncée et la

| ___documente

+ Informe la personne présumée

harceleuse et prend sa version des faits

=1 - Rencontre des témoins

sociale / Relation d'aide

+ Propose l'aide d'une personne déléguée

— . Transmet un rapport factuel écrit

Personne conseillére

— « Avise sur les suites a donner

= + _Tente de régler le probléme

—1 . A défaut

1

v

Rapport et recommandation de >
la personne conseillere

Syndicat

(unité ou section locale)
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