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Choix de vacances 

Pour s’y préparer adéquatement, il est important de se référer aux dispositions de votre convention collective et de prendre en 
considération les différents éléments qu’on retrouve quant à la programmation de vos congés annuels (vacances) : 

 
 Nombre de période(s) de programmation (une ou deux); 
 Priorisation des semaines complètes de vacances avant les jours morcelés; 
 Maximum de semaines qu’on peut fixer au premier tour, consécutives ou non, selon votre convention collective; 
 Ratios de vacances, s’il y a lieu; 
 Etc. 

 
Un principe demeure, dans un groupe donné, l’octroi des congés annuels se fait toujours par ancienneté parmi les personnes 
régulières. Les personnes temporaires devant, quant à elles, être considérées après si elles ont la possibilité de prendre des vacances. 
L’employeur ne devrait pas non plus vous refuser des vacances pour prioriser des personnes non syndiquées. 

 
Desjardins met à votre disposition un simulateur de caisse de gestion de temps (voir l’onglet Instructions pour les étapes à suivre) 
qui peut vous être utile pour voir si vous aurez assez de jours de congés annuels pour la planification de vos vacances. Le solde de 
votre caisse de gestion de temps est également visible dans la section Congés de votre profil Workday. 

 

 
 

Petit conseil en terminant, avant de réserver quoi que ce soit pour vos vacances, n’oubliez pas d’attendre que votre choix de vacances 
soit approuvé! 
 
Nous vous rappelons que pour toutes questions ou problématiques en lien avec vos choix de vacances, communiquer rapidement 
avec votre syndicat! 
 
Bonnes vacances!  
 

 

 

 

 
 

 

Comment calculer votre  

augmentation salariale 2023 ? 

Ayez en main la lettre d’entente sur les ajustements des échelles salariales et augmentations pour 2022 (si vous ne l’avez pas, 
veuillez-vous référer à votre unité syndicale). Pour déterminer votre position relative dans l’échelle salariale, appliquer le calcul ci-
dessous : 

https://www.facebook.com/sepb575
https://www.instagram.com/lesyndicatchezdesjardins/
https://sepb575.qc.ca/
https://mvtdesjardins.sharepoint.com/sites/monportail-fr-rh/Documents%20partages/simulateur-caisse-de-gestion-de-temps-2023-2024.xlsx
https://wd10.myworkday.com/desjardins/d/inst/13102%21CK5mGhEKBggDEMenAhIHCgUI1A0QLRq-AQoGCAMQgawCErQBEjoI22gaCgoGCAMQp7EBEgAaEQoGCAMQ-qsCEgcKBQjjGRAvGgoKBggDEP_rAhIAGgoKBggDEICsAhIAEjoI22gaCgoGCAMQp7EBEgAaEQoGCAMQ-qsCEgcKBQjjGRASGgoKBggDEP_rAhIAGgoKBggDEICsAhIAEjoI22gSCQoFCAQQ0HYSABoSCgYIAxD_qwISCAoGCOMZEJECGgoKBggDEP_rAhIAGgoKBggDEICsAhIA/cacheable-task/2997$2151.htmld
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Salaire hebdomadaire / salaire hebdomadaire du point 100 de votre niveau d’emploi X 100 

Par exemple : 

925,67$ [N5] / 1041,53 [N5 - point 100] X 100 = 88,88 

À l’aide du tableau des augmentations salariales pour 2023, majoré à la suite des recommandations du Mouvement Desjardins, tel 
que prévu à votre convention collective, veuillez-vous référer à la zone correspondant à votre positionnement selon votre niveau de 
performance : 

 

Vous pouvez calculer votre nouveau taux horaire de la manière ci-dessous : 

Salaire hebdomadaire + (salaire hebdomadaire X pourcentage d’augmentation) 

Dans l’exemple mentionné ci-haut, voici ce que donnerait l’application de l’augmentation pour 2023 pour une performance de niveau 
Soutenue : 

925,67$ + (925,67$ X 5,5%) = 976,58$ 

Il y a des situations particulières où cette règle générale ne s’appliquera pas : le comité exécutif de votre unité est toujours disponible 
pour vous supporter en cas de besoin. 
 

Comment calculer votre  

boni Mouvement pour 2022? 

Voici la règle de base qui permet d’établir le montant qui vous sera consenti dans le cadre du régime général d’intéressement : 

 
Pour faciliter la compréhension, nous allons reprendre notre exemple précédent d’une collègue N5 : 
 

(925,67$ X 52 semaines) [gains – 2022] X 120,29% [résultats – 2022] X 6% [boni cible] X 100 % [facteur de multiplication] = 3474,08$ 

les gains admissibles correspondent habituellement vos heures travaillées et vos congés (voir les totaux sur votre dernière paie de 
l’année 2022). 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Pour obtenir plus de détails, on vous invite à consulter la page Régime général d’intéressement (boni) et à contacter le comité exécutif 
de votre unité si vous aviez des questions plus précises. Pour toutes celle et ceux qui ont le RIV, veuillez vous référer à votre 
convention collective. 
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