Comité de francisation chez Desjardins — Roles

A la suite de l'obtention du certificat de francisation, le comité de francisation doit

poursuivre son activité et mener a bien les fonctions suivantes, définies dans la Charte de la

langue frangaise :

* Désigner 2 représentants aupres de I'Office québécois de la langue francaise
(OQLF). L'un d’eux représente les travailleurs, I'autre 'employeur.

* Rapport triennal sur I'évolution du francais, a remettre a I’'OQLF : convenir du

i:& contenu du rapport et apposer les signatures des membres.

* Tenir une réunion au moins tous les 6 mois, avec rédaction d’un proces-verbal, a

remettre a la direction et 'OQLF.
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Comité de francisation chez Desjardins — Roles

Les employés peuvent soumettre leur requétes/plaintes a ce sujet a ’'OQLF, ou

s'adresser préalablement au comité.
Soulever des problématiques pour résolution de la part de I'employeur.

A la demande de la direction de 'employeur, donner son avis sur la pratique de
I'entreprise d’exiger la connaissance ou le niveau de connaissance spécifique d’'une
autre langue d’une personne pour rester en poste ou y accéder et sur les moyens

pris pour éviter une telle exigence.
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Comité de francisation chez Desjardins — Roles

* \Veiller a la permanence de la francisation.

* Informations aux employés (liste des membres du comité, son role, la situation du
@ francais dans l'entreprise, les mesures a prendre pour assurer la permanence de la

francisation apres la délivrance du certificat de francisation).

* Fonction d'animation : Promotion du francais et de son usage, par tous les moyens

disponibles.
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Francisation chez Desjardins — Etat des lieux des comités

Liste des entités ou notre section locale est présente et ayant un comité de francisation.

Entités Représentant SEPB 575
Caisses
Centre-Est de Montréal v
Xyz X
Fédération
DGOPP v
DSF v
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Francisation chez Desjardins — Coordination de nos comités

NOTRE OBJECTIF

zS

Notre syndicat, en tant qu’association de salarié, doit faire partie de ces
comités, le cas échéant.

Nous souhaiterions donc :
* Dans un premier temps, pourvoir ces postes a priori libres

e Dans un second temps, coordonner nos actions en francisation au
sein de ces comités. Pour cela, nous mettrions en place un comité
coordonnateur au sein de notre syndicat, formé de ces membres des

comités de francisation, pour la francisation chez Desjardins.
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Francisation chez Desjardins — Coordination de nos comités

NOS PROBLEMATIQUES

a’a' * Réunions en anglais/communications en anglais

* Recrutement en anglais ratios

e Autres?
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